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MOTYWACJA

Rozszerzenie Unii Europejskiej (UE) w 2004 r. zaowocowalo wzmozonymi przeplywami
migracyjnymi z nowych panstw cztonkowskich regionu Europy Srodkowej i Wschodniej
(ESW) do krajéw ,,Starej Unii”, ktore otworzyly swoje rynki pracy dla nowych obywateli
wspélnoty!. Jak wskazuje Baas et al. (2010), populacja emigrantéw z krajow EU8? w 2007
r. byla ponad dwukrotnie wieksza niz w 2003 r. Tak duza skala odpltywu ludnosci nie miala
dotad miejsca w powojennej historii krajow ESW.

Rozszerzenie UE wyraznie zmienilo nie tylko skale, lecz takze strukture emigracji:
z krajow ESW wyjezdzaly osoby mlodsze i lepiej wyksztalcone. Badanie Arslan et al.
(2015) wskazuje na rosnace stopy emigracji (zdefiniowane jako stosunek liczby os6b
urodzonych w kraju i mieszkajacych za granica do catkowitej liczby osob urodzonych
w danym kraju) obywateli z wyzszym wyksztalceniem oraz spadajace odsetki os6b
starszych (65+) w ogdle emigrantéw, potwierdzajac selektwny charakter ostatnich
przeptywéw migracyjnych. Zgodnie z obliczeniami Arslan et al. (2015) opartymi na
danych DIOC (Database on Immigrants in OFECD and non-OECD Countries)
najwieksza rdéznice pomiedzy stopa emigracji calkowitej a stopa emigracji osob
z wyzszym wyksztalceniem w 2010 r. mozna bylo zaobserwowaé¢ w Polsce. Populacja
emigrantow z tego kraju cechowatla sie takze najnizszym odsetkiem oséb starszych.

Poakcesyjnym przeptywom ludnosci poswiecono wiele prac naukowych, zaréwno
w krajach wysylajacych, jak i przyjmujacych migrantéw. Cho¢ przeprowadzone do tej
pory badania sa cennym zrodlem informacji o charakterze i konsekwencjach migracji, nie
uwzgledniaja one jednak wielu waznych wymiaréow tego problemu.

Badania empiryczne po$wiecone gospodarkom wysylajacym nie sa w stanie dobrze
uchwyci¢ makroekonomicznych skutkow migracji wynikajacych z dostosowan cenowych.

Prace te nie moga by¢ takze wykorzystywane do analizy diugookresowych skutkéw

1Swobodny przeptyw oséb jest jedna z czterech swobdéd wspélnego rynku zagwarantowanych
w regulacjach UE. Obywatele panstw cztonkowskich moga nie tylko swobodnie podrézowaé, ale takze
podejmowaé prace w pozostalych krajach wspélnoty. Pierwszymi krajami ,Starej Unii”, ktore caltkowicie
udostepnity swéj rynek pracy dla obywateli nowych cztonkéw UE byty Irlandia, Wielka Brytania i Szwecja.
Pozostate kraje zdecydowaly sie na skorzystanie z mozliwoéci wprowadzenia tzw. okreséw przejsciowych,
dzieki ktérym opdznity dostep do swoich rynkéw pracy. Z najdiuzszych, tj. siedmioletnich, okreséw
przejsciowych skorzystala Austria i Niemcy.

2(Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, Polska, Slowacja, Slowenia i Wegry.



migracji, ktére moga znaczaco rézni¢ sie od skutkéw obserwowanych w krétkim okresie.
Dodatkowe utrudnienie dla badari empirycznych stanowi takze wciaz stosunkowo krotki
czas, ktéry uptynal od rozszerzenia UE oraz ograniczona dostepnos¢ danych o rozmiarze
i strukturze emigracji. W rezultacie wiele kwestii zwiazanych z mobilnoscia ludnosci
mozne by¢ analizowanych tylko za pomoca modeli teoretycznych. Obecne w literaturze
modele strukturalne z mobilnoscia ludnos$ci nie uwzgledniaja jednak na ogdt wielu
kluczowych wymiaréow heterogenicznosci ludnosci i w zwiazku z tym moga by¢é
wykorzystane tylko w ograniczonym stopniu do oszacowania redystrybucyjnych skutkow
migracji oraz analizy ich wplywu na nieréwnosci ekonomiczne.

Biorac pod uwage ograniczenia istniejacych badan, celem niniejszej rozprawy jest
analiza zagregowanych, redystrybucyjnych i dobrobytowych konsekwencji wzrostu

emigracji z Polski po przystapieniu do UE, zaréwno w krotkim, jak i dlugim okresie.

HIPOTEZY BADAWCZE

Na podstawie powyzszego celu badawczego, w rozprawie poddano weryfikacji nastepujace

hipotezy badawcze:

1. Migracje w znaczgcy sposob wpltywajqg na zmienne makroekonomiczne w kraju
wysytajacym, takie jak produkcja, podaz czynnikow produkcyi oraz aktywa

zagraniczne netto.

Rozszerzenie UE w 2004 r. przyczynilo sie do wyraznego wzrostu emigracji
z Polski. Tak duza skala odplywu ludnosci oraz jego nieréwnomierne roztozone po
grupach wiekowych i wyksztalceniowych moze, zarowno w krétkim, jak i dlugim
okresie, oddzialywa¢ na sytuacje makroekonomiczna kraju. Po pierwsze nalezy
spodziewaé sie, ze emigracja i zwigzane z nia kurczenie sie populacji kraju
wysylajacego przyczyni sie do zmian w podazy pracy i produkcji. Po drugie wplyw
na te agregaty moze by¢ dodatkowo wzmocniony przez zmiany w strukturze
demograficznej populacji, a doktadniej przez spadajacy odsetek ludnosci w wieku

produkcyjnym. Po trzecie wiek pracownikéw wplywa na ich decyzje konsumpcyjne



i oszczednosciowe i w zwiazku z tym zmiany w strukturze wiekowej populacji moga

przyczyni¢ sie do zmian w miedzynarodowej pozycji inwestycyjnej kraju.

. Zmiany w strukturze populacji zwiazane z poakcesying emigracjq Polakow
przyczyniajq — sie  do  zwiekszenia  roznic  w  placach  wyksztatconych
1 niewyksztatconych pracownikow i w rezultacie prowadza do wiekszych nieréwnosci

ekonomicznych.

W okresie poakcesyjnym bardziej sklonne do wyjazdu z Polski staly sie osoby dobrze
wyksztatcone. Taka selektywnosé emigracji zmienia relatywna podaz wyksztalconej
i niewyksztalconej pracy. Praca oséb wyksztalconych staje sie relatywnie rzadkim
czynnikiem produkcji, co moze prowadzi¢ do wzrostu wynagrodzen pracownikow
z wyzszym wyksztalceniem i spadku ptac oséb niewyksztalconych. Rosnace réznice
w zarobkach réznych grup wyksztalcenia moga z kolei przyczynic sie do pogtebienia

nierownosci ekonomicznych.

. Zniesienie barier dla mobilnosci ludnosci jest korzystne dla wiekszo$ci 0sob
urodzonych w kraju emigracyjnym. Efekty dobrobytowe policzone osobno dla
roznych — grup wiekowych 1 wyksztatceniowych  cechuja  sie  jednak — duzq
heterogenicznosciq: niektorzy zyskujqg, a niektorzy tracqg z powodu otworzenia

granic.

Otworzenie granic pozwala pracownikom na wyjazd do kraju z wyzszym poziomem
ptac. Z tego wzgledu mozna oczekiwaé, ze umozliwienie swobodnej zmiany miejsca
zamieszkania bedzie ex-ante korzystne dla obywateli kraju wysylajacego. Ze
wzgledu na prawdopodobny wzrost ptac w kraju emigracyjnym, najwiecej zyskaja
wyksztatceni obywatele. 7Z perspektywy ex-post niewyksztalceni niemigranci, tj.
osoby, ktére w ciagu swojego zycia nie zdecydowaly sie na zmiane miejsca

zamieszkania, moga ponie$¢ dobrobytowe straty.

. Uwzglednienie w modelu procesu konwergencji produktywnosci nie zmienia wnioskow

dotyczqcych krotkookresowego wplywu emigracyi na redystrybucje dochodow.

Zréwnywanie sie pozioméw produktywnosci obniza luke placowa pomiedzy



gospodarka krajowa a gospodarka zagraniczna, eliminujac w dhugim okresie bodzce
migracyjne. Proces konwergencji przebiega jednak stopniowo i w zwiazku z tym
mozna oczekiwaé¢, ze w krotkim okresie otworzenie granic wciaz bedzie generowaé
silne ruchy migracyjne. Selektywny charakter emigracji moze w tym okresie
zmieni¢ wyksztalceniowa strukture podazy pracy i w zwiazku z tym przyczynié sie

do redystrybucji dochodéw od niewyksztatconych do wyksztalconych pracownikow.

. Przekazy pienieine z zagranicy petniq wazing role dla dochodu rozporzadzalnego
mieszkancow kraju wysytajacego, a ich przecietna wysokosé jest wystarczajaca, aby

zrekompensowac straty dobrobytowe niewyksztatconych osob, ktore zostaja w kraju.

Wzmozonym przeplywom migracyjnym w okresie poakcesyjnym towarzyszyl silny
naplyw przekazow pienieznych wysylanych przez polskich emigrantéw do kraju
urodzenia. Takie transfery z zagranicy przyczyniaja sie do poprawy dobrobytu
oséb  pozostajacych w  kraju, a co najwazniejsze, moga zrekompensowac
niewyksztatconym niemigrantom spadek wynagrodzen wynikajacy ze zmian
w strukturze wyksztalcenia populacji kraju wysylajacego, przez co otwarcie granic

moze staé sie korzystne takze dla nich.

. Uwzglednienie wplywu emigracyt na liczbe 0s6b urodzonych w kraju wysylajacym jest

kluczowe dla zrozumienia ekonomicznych skutkow odplywu ludnosci.

Mobilnos¢ ludnosci oddziatuje na sytuacje demograficzna kraju wysylajacego nie
tylko bezposrednio, poprzez odplyw ludnosci, lecz takze poprzez obnizenie liczby
os6b urodzonych w kraju. Uwzglednienie tego drugiego efektu wydaje sie by¢
kluczowe dla  poprawnego odtworzenia struktury wiekowej populacji,
a w szczegdlnosci wilasciwej oceny roli emigracji dla procesu starzenia sie
spoteczenstwa w kraju zrodlowym. Poniewaz struktura demograficzna populacji
jest wazna dla ksztaltowania sie wielu zmiennych makroekonomicznych, pominiecie
wplywu emigracji na liczbe oséb urodzonych w kraju wysylajacym moze prowadzic¢

do blednych wnioskéw dotyczacych ekonomicznych skutkéw odplywu ludnosci.



METODA BADAWCZA

W celu weryfikacji postawionych hipotez badawczych w rozprawie zbudowano dwukrajowy
model réwnowagi ogdlnej z nieubezpieczalnym ryzykiem dochodowym (np. zob. Aiyagari,
1994) i endogenicznym wyborem migracyjnym, a nastepnie wykorzystano go do analizy
konsekwencji emigracji z Polski po przystapieniu do UE.

Skonstruowany model nalezy do klasy modeli nakladajacych si¢ pokolenn (ang.
overlapping generations models, OLG). Standardowy model OLG, w ktérym agenci zyja
skoniczona liczbe okresow, a ich dochdéd w cyklu zycia jest deterministyczny, zostat po
raz pierwszy wprowadzony do literatury ekonomicznej przez Auerbacha i Kotlikoffa
(1987). Model ten stanowit rozwiniecie dwuokresowego modelu zaproponowanego przez
Diamonda (1965) na przypadek wielu kohort. Deterministyczny model OLG zostal
wkrétce rozszerzony przez Huggetta (1996) i uwzglednial indywidualna niepewnosé
dotyczaca dochodu (stochastyczna indywidualna produktywnosé) oraz dlugosci zycia
(ryzyko przedwczesnej smierci). Od tego czasu model Huggetta (1996) stal sie podstawa
dla bardziej skomplikowanych modeli cyklu zycia analizujacych kwestie zwigzane m.in.
z nierownosciami dochodowymi, miedzypokoleniowa redystrybucja majatku czy
skutkami reform systemu podatkowego lub emerytalnego. Jak pokazat Lee (2018), tego
typu modele moga takze z powodzeniem zosta¢ wykorzystane do analizy skutkéw
mobilnosci ludnosci.

Podmioty w modelowej gospodarce zyja skonczona liczbe okreséw oraz réznia sie ze
wzgledu na wiek, poziom wyksztalcenia, produktywnos¢ oraz sklonnosé do emigracji.
Reprezentatywne firmy produkuja homogeniczne dobro wykorzystujac w procesie
produkcji kapitat i prace. W modelu przyjeto zalozenie o swobodnym przeptywie
kapitalu pomiedzy krajami. Agenci w modelowej gospodarce moga zmieni¢ kraj
zamieszkania, lecz migracja wiaze sie z okreslonymi kosztami. Po pierwsze migranci
ponosza koszty psychiczne zwiazane z zyciem na obczyznie. Po drugie, aby uchwyci¢
fakt, ze imigranci sa przecietnie mniej produktywni niz rodzimi pracownicy (np. zob.
Hendricks, 2001; Biichel i Frick, 2005; Clark i Drinkwater, 2008), emigracja wiaze si¢ ze

spadkiem indywidualnej produktywnosci. Migracje w skonstruowanym modelu maja



charakter staly, tj. nie sa mozliwe migracje powrotne, oraz wynikaja ze wzgledéw
ekonomicznych, tj. sa rezultatem réznicy w poziomie plac pomiedzy krajami, ktoéra
z kolei jest konsekwencja réznych poziomoéw lacznej produktywnosci czynnikéw
wytworezych (ang. total factor productivity, TFP).

Model skalibrowano na podstawie danych z najwiekszej gospodarki grupy EUS, czyli
Polski, oraz pozostalych krajéw UE. W celu jak najlepszego odzwierciedlenia cech tych
gospodarek, do kalibracji modelu wykorzystano zaréwno dane makroekonomiczne, jak
i jednostkowe. W szczegdlnosci do modelu wprowadzono zalezne od wyksztalcenia profile
produktywnosci w cyklu zycia (np. zob. Gourinchas i Parker, 2002; Krueger i Ludwig,
2013). W modelu uzgledniono takze procesy indywidualnej produktywnosci, ktére réznia
sie pomiedzy grupami wyksztalcenia (np. zob. Kindermann i Krueger, 2014; Kolasa,
2020) oraz zalezne od wieku i wyksztalcenia prawdopodobienstwa przezycia (np. zob.
Fehr et al., 2013). Wszystkie wymienione charakterystyki réznia sie pomiedzy obiema
gospodarkami, tak aby model jak najlepiej odzwierciedlal specyficzne cechy tych
regionow. Zgodnie z moja wiedza, jest to pierwsza w literaturze praca, ktora
wykorzystuje model z tak wieloma wymiarami heterogeniczono$ci gospodarstw
domowych do analizy konsekwencji mobilnosci ludnosci dla kraju wysylajacego,
a w szczegbdlnosci do badania przepylywédw migracyjnych, ktére mialy miejsce po
rozszerzeniu UE.

Poniewaz liczba polskich emigrantéw w okresie przedakcesyjnym byla stosunkowo
niewielka® i brak jest doktadnych danych o strukturze emigracji, w pierwszym kroku
rozwiazano model, w ktorym agenci nie maja mozliwosci zmiany kraju zamieszkania.
Nastepnie  rozwiazano  rownowage  migracyjna, odzwierciedlajaca  rozmiar
i wyksztalceniowa strukture emigracji z Polski w okresie poakcesyjnym, a takze
wyznaczono $ciezki przejscia pomiedzy obiema réownowagami stacjonarnymi. Model
rozwiazano za pomoca iteracji funkcji wartosci (np. zob. Stokey et al., 1989; Ljungqvist i
Sargent, 2004; Heer i Maussner, 2009). Do dyskretyzacji procesu indywidualnej

produktywnosci wykorzystano metode zaproponowana przez Tauchena i Husseya (1991).

3Zgodnie z danymi Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 1. liczba Polakéw przebywajacych za
granica dhuzej niz 2 miesiace wynosita 786 tysiecy, co stanowilo 2.05% populacji Polski.



TLO LITERATUROWE

Migracje oddzialuja na wiele plaszczyzn zycia gospodarczego i spotecznego. Pomimo
tego, konsekwencje przeptywow ludnosci dla krajow wysylajacych migrantéw wciaz
pozostaja relatywnie stabo zbadane (Zaiceva, 2014). Zdecydowana wiekszosé badan nad
migracjami skupia si¢ na wplywie mobilnosci ludnosci na sytuacje panujaca w kraju
przyjmujacym (podsumowanie wynikéw literatury imigracyjnej mozna znalezé u Borjasa
(1994), Dustmanna et al. (2016), Kerr i Kerra (2011) oraz Okkerse (2008)).

Badania empiryczne o krajach Zrédlowych, takie jak autorstwa Mishry (2007) czy
Elsnera (2013a), to w gléwnej mierze prace empiryczne, majace na celu identyfikacje
charakterystyk emigrantéow oraz analize skutkéw odpltywu ludnosci dla lokalnego rynku
pracy. Artykuly skupiajace si¢ na konsekwencjach emigracji z Polski po przystapieniu
kraju do UE (np. zob. Fihel et al., 2006; Kaczmarczyk i Okdlski, 2008; Kaczmarczyk
et al., 2010; Barslund et al., 2014; Dustmann et al., 2015; White et al., 2018)
podkreslaja selektywno$¢ poakcesyjnej fali emigracji ze wzgledu na poziom
wyksztalcenia (wigksza sklonno$é¢ do wyjazdu przejawiaja osoby dobrze wyksztalcone)
oraz wskazuja, ze mimo iz ogdlny wplyw zwickszonego odptywu ludnosci na polski rynek
pracy byt raczej umiarkowany, zwiazane z nim zmiany w strukturze populacji
niemigrantow przyczynity sie do zmian w rozkladzie ptac réznych grup wyksztalcenia.
Wspomniane prace empiryczne wykorzystuja narzedzia statystyczne i ekonometryczne
i w zwiazku z tym nie sa w stanie w pelni uchwyci¢ makroekonomicznych skutkéw
migracji wynikajacych z dostosowan cenowych. Aby pokonaé¢ ograniczenia powyzszych
badan, w niniejszej pracy doktorskiej zaproponowano strukturalny model réwnowagi
ogoblnej z przeplywami migracyjnymi.

Rozprawa ta jest takze powiazana z badaniami wykorzystujacymi modele
strukturalne do analizy konsekwencji migracji dla rynku pracy, produkecji i dobrobytu
kraju wysylajacego, takimi jak Klein i Ventura (2009), Elsner (2013b), Marchiori et al.
(2013) czy Aubry et al. (2016). Klein i Ventura (2009), wykorzystujac dwukrajowy
model cyklu zycia z endogeniczna mobilnoscia ludnosci i réznicami w poziomie TFP

pokazuja, ze emigracja pozytywnie oddzialuje na produkt, akumulacje kapitalu



i dobrobyt. Elsner (2013b) kalibruje strukturalny model popytu na prace wykorzystujac
dane z litewskiej gospodarki i wskazuje, ze odptyw ludnosci znaczaco wptywa na rozkilad
plac miedzy pracownikami w réznym wieku. Marchiori et al. (2013) buduja wielokrajowy
model réwnowagi z nakladajacymi sie pokoleniami, aby pokazaé, ze silna emigracja
wyksztatconej sily roboczej i wynikajacy z niej drenaz moézgéw moze by¢ bardzo
szkodliwy dla kraju wysytajacego. Aubry et al. (2016) wykorzystuja wielokrajowy model
uwzgledniajacy powiazania miedzy rynkiem pracy i efektami fiskalnymi do identyfikacji
konsekwencji globalnych migracji dla dobrobytu mieszkancéw krajow OECD.
W odréznieniu od wymienionych badan, niniejsza rozprawa uwzglednia wszystkie
kluczowe wymiary heterogenicznosci gospodarstw domowych. W szczegdlnosci zaden
z  powyzszych  artykutow  nie  wykorzystuje  modelu  réwnowagi  ogolnej
z idiosynkratycznym ryzykiem i w zwiazku z tym moze by¢ tylko w ograniczonym
stopniu  wykorzystany do oceny wplywu mobilnosci ludno$ci na nieréwnosci
ekonomiczne.

Pod wzgledem narzedziowym, niniejsza praca doktorska powiazana jest z praca Lee
(2018). W przeciwienistwie do tej rozprawy, badanie to koncentruje sie jednak na
konsekwencjach migracji dla kraju przyjmujacego i analizuje skutki podwojenia liczby
wydawanych wiz H-1B dla imigracji oséb wyksztalconych do USA. Zgodnie z moja
wiedza, podobny model nie zostal do tej pory wykorzystany do analizy konsekwencji

przeptywéw ludnoscei dla kraju wysylajacego migrantow.

WYNIKI I WNIOSKI

Wyniki przeprowadzonych symulacji wskazaly, ze umozliwienie podjecia pracy za granica
skutkuje silnym odplywem pracownikéw z biedniejszej gospodarki. Przy obecnie
obserwowanej roznicy w produktywnosci pomiedzy gospodarka Polski i reszta UE,
w dhugim okresie ponad 14% polskich obywateli bedzie mieszkaé za granica. Emigracja,
poprzez sw6j wpltyw na wielko$¢ i strukture populacji ze wzgledu na wiek (emigranci sa
relatywnie mlodsi niz niemigranci), wyksztalcenie (emigranci sa lepiej wyksztalceni)
i produktywnos$¢ (emigranci sa mniej produktywni) oddzialuje na wazne zmienne

makroekonomiczne. Spadek efektywnej podazy pracy i towarzyszacy mu odplyw kapitatu
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prowadzi do obnizenia produkcji per capita. Ponadto rosnacy udzial osob starszych
przyczynia sie do wzrostu podazy oszczednosci, poprawiajac miedzynarodowa pozycje
inwestycyjna. W dlugim okresie miedzynarodowa pozycja inwestycyjna kraju
emigracyjnego rosnie o 17,7% rocznego PKB.

7 jednej strony relatywnie silniejszy odplyw wyksztalconych pracownikéw prowadzi
do wzrostu roznic w placach oséb wyksztatconych i niewyksztalconych, przyczyniajac sie
do wigkszych nieréwnosci ekonomicznych w kraju wysylajacym. Z drugiej strony
nierownosci ograniczane sa przez nieproporcjonalnie silny odplyw pracownikéw
z dolnego konca rozkladu indywidualnej produktywnosci oraz spadajacy odsetek oséb
wyksztalconych, ktore stanowia grupe bardziej zréznicowana pod wzgledem zarobkdéw.
Lacznie wszystkie te efekty sprawiaja, ze wplyw migracji na nieréwnosci ekonomiczne
w kraju wysylajacym jest raczej niewielki.

Zmiesienie barier migracyjnych pozwala agentom na wyjazd do kraju o wyzszym
poziomie plac i w zwiazku z tym poprawia ich dobrobyt. Efekty dobrobytowe obliczone
dla réznych grup wyksztalcenia cechuja sie duza heterogeniczonscia. Okazuje sie, ze
umozliwienie podjecia pracy za granica jest korzystne nie tylko dla oséb, ktore
faktycznie zdecydowaly sie na zmiane kraju zamieszkania, ale takze dla wyksztatconych
pracownikéw, ktorzy pozostali w kraju. Pogorszeniu ulega natomiast dobrobyt
niektorych niewyksztalconych niemigrantéw.

Ponadto w rozprawie przeprowadzono analize scenariuszowa, ktérej celem bylo
okreslenie wptywu trzech mechanizméw ekonomicznych na wyniki otrzymane w modelu
bazowym. Po pierwsze skupiono sie na scenariuszu, w ktérym produktywnosé w kraju
wysylajacym stopiono konwerguje do poziomu obserwowanego za granica. Taka
modyfikacja bazowej wersji modelu obniza luke ptacowa pomiedzy gospodarka krajowa,
a gospodarka zagraniczna, zmniejszajac tym samym bodzce do zmiany kraju
zamieszkania i eliminujac w dlugim okresie ruchy migracyjne. Analiza $ciezki przejscia
wskazuje jednak, ze w krétkim okresie cze$é agentow decyduje sie na wyjazd zagranice.
W scenariuszu tym emigracja okazuje sie wiec by¢ zjawiskiem tymaczasowym, choé
trwajacym wiele lat. Konwergencja produktywnos$ci wplywa na placowa premie

z wyksztalcenia nie tylko przez rosnaca wydajnos$¢ calej gospodarki, lecz takze poprzez
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rosnaca podaz kapitalu, ktory jest czynnikiem produkcji komplementarnym do
wyksztalconej pracy. Efekt redystrybucyjny jest w krétkim okresie dodatkowo
wzmacniany przez zmiany w strukturze wyksztalcenia populacji wynikajace z relatywnie
silniejszego odplywu oséb wyksztatconych.

Po drugie rozwazono scenariusz, w ktorym emigranci przesylaja cze$¢ swoich
dochodéw do kraju urodzenia. Ta cze$¢ analizy pokazala, ze transfery z zagranicy
w znaczacy sposob wplywaja na dochdd do dyspozycji mieszkancéw kraju zrodlowego.
Przy zalozeniu ich rownomiernego rozlozenia pomiedzy wszystkich obywateli kraju
wysylajacego, sa one w stanie zrekompensowaé¢ spadek wynagrodzen niewyksztatconych
niemigrantow, przez co otwarcie granic staje sie korzystne takze dla nich.
Przeprowadzone symulacje wskazuja takze, ze tak rozdystrybuowane transfery
z zagranicy rownowaza efekty rosnacej luki w placach roznych grup wyksztalcenia
i przyczyniaja sie do ograniczenia nieréwnosci w rozporzadzalnym dochodzie.

Po trzecie skupiono sie na znaczeniu emigracji dla sytuacji demograficznej kraju
wysylajacego. W bazowej wersji modelu odplyw ludnosci przyczynia sie do starzenia sie
spoleczenstwa. W alternatywnym scenariuszu, w ktorym stopa wzrostu pierwszej
kohorty nie jest wyznaczana endogenicznie, lecz jest ustalona na stalym poziomie,
populacja kraju wysylajacego jest w réwnowadze migracyjnej milodsza niz
w niemigracyjnym stanie ustalonym. Poniewaz zmiany w strukturze wiekowej populacji
sa kluczowe dla ksztaltowania sie wielu makroekonomicznych agregatow, dlugookresowa
reakcja kapitatu, produktu i podazy pracy wyrazonych per capita, a takze stosunek
miedzynarodowej pozycji inwestycyjnej do produktu w tak zdefiniowanym scenariuszu
rézni sie znaczaco od reakcji obserwowanych w bazowym modelu. Uwzglednienie wplywu
emigracji na liczbe oséb urodzonych w kraju wysytajacym jest zatem kluczowe dla
poprawnego zrozumienia dtugookresowych skutkéw odptywu ludnosci.

Niniejsza rozprawa doktorska pozostawia kilka otwartych kwestii, ktérym warto
poswieci¢ w przyszlosci wiecej uwagi. Po pierwsze, aby nadmiernie nie komplikowaé
struktury modelu, w rozprawie nie uwzgledniono systemu emerytalnego. Odplyw
mtodych ludzi moze mie¢ jednak powazne konsekwencje dla jego stabilnosci. Zgtebienie

tej kwestii stanowi interesujac zagadnienie dla przysztych badan. Po drugie w obliczu
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emigracji kraje moga zdecydowaé sie na przedsiewziecie srodkéw majacvch na celu
ograniczenie odplywu ludnosci Iub  zwiekszenie skali reemigracji, takich jak
wprowadzenie nizszego opodatkowania oséb miodych czy zaoferowanie ulg podatkowvch
lub wsparcia finansowego dla migrantéw powrotnych. Model OLG z mobilnodcia
ludnodci, podobny do modelu skonstruowanego w niniejszej pracy doktorskiej, moze hy¢

z powodzeniem wykorzystany do analizy skutecznosei takich polityk.

Mol ; orndke W QMAWA
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